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Regulamin w sprawie utworzenia wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen
w Przedsigbiorstwie Remontéw Ulic i Mostéw Spétka Akcyjna

§1
Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki utworzenia kanatu wewnetrznego oraz procedury na
potrzeby dokonywania zgfoszeh wewnetrznych, podejmowania dziataii nastgpczych oraz ochrony
os6b dokonujacych zgtoszen naruszenia w Przedsigbiorstwie Remontéw Ulic i Mostéw Spétka Akcyjna
(dalej réwniez Spétka) w zwigzku z dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 paZdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii {Dz. U. UE. L. z
2019 r. Nr 305, str. 17 z pozn. zm.), dalej Dyrektywa.

§2
1. Celem niniejszego Regulaminu jest skuteczne wykrywanie przypadkéw naruszert prawa,
o ktorych mowa w ust. 2 ponizej, zapobieganie nielegalnym dziataniom oraz poprawa warunkdw
pracy w Spéice.
2. Przedmiotem zgtoszenia moga by¢ wszelkie dziatania badz zaniechania niezgodne z prawem lub
majace na celu obejécie prawa dotyczacego:

1) zaméwien publicznych;

2) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

3) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

5) bezpieczenistwa transportu;

6) ochrony srodowiska;

7) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jgdrowego;

8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentdw;

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

13) bezpieczeristwa sieci i systemow teleinformatycznych;

14) intereséw finansowych skarbu paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych.

3. Przez uzyte w Regulaminie okreslenia rozumie sig:

1) dziatania nastgpcze — dziatania podjete przez Spétke w celu oceny prawdziwosci zarzutéw
zawartych w zgloszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie
wyjasniajace, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych fub zamknigcie procedury
przyjmowania i weryfikacji zgloszenia;

2) dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa



2) dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére jest
spowodowane zgfoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
osoby dokonujgcej zgtoszenia lub wyrzadza lub moze wyrzadzit szkode osobie dokonujacej
zgtoszenia;

3) informacja na temat naruszenia —informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa w zakresie wskazanym w § 1 ust. 2, do ktérego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spétce, w ktérym osoba dokonujgca zgtoszenia pracuje lub
pracowata, lub w innej organizacji, z ktérg osoba dokonujgca zgloszenia utrzymuje Ilub
utrzymywata kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub dotyczacg proby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

4) informacja zwrotna — przekazanie osobie dokonujgcej zgtoszenia informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

5) kontekst zwigzany z pracg - obecne lub przyszte dziatania zwigzane z praca na rzecz Spoétki, w
ramach ktérych - niezaleznie od charakteru tych dziatan - osoby uzyskuja informacje na temat
naruszen i moglyby doswiadczy¢ dziatar odwetowych w przypadku zgtoszenia takich informaciji;

6) osoba dokonujgca zgfoszenia - osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z wykonywang przez nig praca,
0 ktérej mowa w § 3 ust. 112 regulaminu;

7) regulamin — niniejszy regulamin

8) Spétka — Przedsiebiorstwo Remontéw Ulic i Mostéw S.A. w Gliwicach;

9) zgloszenie wewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat naruszen
w Spobice na zasadach przewidzianych w regulaminie;

10) zgtoszenie zewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat naruszen
wiasciwym organom.

4. Za zapewnienie wdroZenia niniejszego regulaminu odpowiada Zastepca Dyrektora ds.
Administracyjno - Gospodarczych.

5. Za wykonywanie zadan wynikajgcych z regulaminu odpowiada:

1) Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno - Gospodarczych — prowadzenie rejestru zgtoszen;

2) Zastgpca Dyrektora ds. Administracyjno - Gospodarczych lub upowaznione przez Spétke
osoby — przyjmowanie i weryfikacja wstepna zgtoszer;

3) Komisja lub upowaznione przez Spétke osoby — podejmowanie dziatari nastepczych,
udzielanie informacji zwrotnych.

6. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszeri, podejmowania dziatari nastepczych oraz przetwarzania
danych osobowych oraz wykonywania innych czynno$ci wskazanych w regulaminie oséb moga by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajagce pisemne upowaznienie Spétki oraz oswiadczenie
o zachowaniu poufnosci.

§3
1. Informacje na temat naruszerh mogg by¢ zglaszane przez osoby, ktére uzyskaty informacje na
temat naruszen w kontekscie zwigzanym z pracg, tj. :

1) pracownika;

2) pracownika tymczasowego;

3) osobe $wiadczacy prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorce;



5) akcjonariusza Spotki;

6) cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej;

7) osobe $wiadczacay prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j;

8) stazyste;

9) wolontariusza;

10) praktykanta.

2. Osoba dokonujgcy zgtoszenia moze by¢ rowniez byly pracownik Spétki, w przypadku, gdy
dokonuje on zgtoszenia informacji na temat naruszer, jakie uzyskaty w ramach stosunku pracy, ktéry
juz ustat. Osobg dokonujacg zgtoszenia moze by¢ réwniez osoba, z ktorg stosunek pracy ma zostaé
dopiero nawigzany, w przypadku gdy informacje na temat naruszenia uzyskano w trakcie procesu
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

3. Jezeli zgtoszenie podlega rozpatrzeniu w ramach innej procedury (np. antymobbingowej,
skargowej) przekazuje sie je wedtug wlasciwosci.

§4
1. Osoba dokonujgca zgtoszenia wewnetrznego moze dokona¢ zgtoszenia w nastepujacy sposéb:
1) pisemnie, pocztg wewnetrzng lub zewnetrzng na adres: Przedsiebiorstwo Remontéw
Ulic i Mostow S.A. ul. Nad Bytomka 1, 44-100 Gliwice, w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem
»Poufne”, umieszczonej w kolejnej, zamknigtej kopercie opatrzonej klauzulg ,zgtoszenie
haruszenia”;
2) elektronicznie za posrednictwem adresu e-mail: zgtoszenie@pruim.gliwice.pl
3) ustnie, osobiscie do protokotu zgloszenia, ktéry zostanie sporzadzony
z wykorzystaniem wzoru formularza zgtoszenia przez upowaznionego pracownika Spétki albo za
pomocg bezposredniego spotkania z upowaznionym pracownikiem w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku o zorganizowanie spotkania w tym przedmiocie.
2. Zgtoszenie nalezy sformutowac w jezyku polskim z uwzglednieniem wzoru formularza zgtoszenia
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
3. Zgloszenia anonimowe nie bedg przyjmowane.
4. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegéinosci:
1) imie i nazwisko osoby dokonujacej zgtoszenia, stanowisko, miejsce pracy;
2) date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia;
3) opis przedmiotu naruszenia wraz ze wskazaniem osoby, ktdra dopuscita sie naruszenia oraz
ich daty;
4) wskazanie okolicznosci powziecia informacji o naruszeniu;
5) podpis;
6) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu.
5. Wcelu sprawnego rozpatrzenia zgloszenia iskutecznego podjecia dziatarn nastepczych zaleca
sie, aby zgloszenie zawierato w szczegélnosci:
1) wskazanie os6b majacych zwigzek ze sprawg lub ewentualnych $wiadkéw;
2) wskazanie 0s6b, z ktérymi osoba dokonujaca zgtoszenia kontaktowata sie w danej sprawie;
3) inne okolicznosci istotne dla sprawy, w tym ewentualne dokumenty zwigzane z naruszeniem.
6. Tylko zgtoszenia dokonywane w dobrej wierze (tj.odnoszace sie do zdarzen, ktére
w rzeczywistosci  zaistnialy imogg stanowi¢ potencjalne naruszenie) sg rozpatrywane



z uwzglednieniem zasad poufnosci, gwarantujgc ochrone przed potencjalnymi dziataniami
odwetowymi.

§5

1. Po wplywie zgtoszenia jest ono wstepnie rozpatrywane zgodnie postanowieniami niniejszego
regulaminu, oile charakter iprzedmiot zgloszenia nie uzasadniaja rozpatrzenia go w trybie
przewidzianym odrebnymi regulacjami badZ przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. Po otrzymaniu zgloszenia Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno - Gospodarczych lub
upowazniona przez Spétka osoba dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia pod katem tego, czy
informacje w nim zawarte umotliwiajg rozpatrzenie zasadnosci zgfoszenia, agdy zajdzie taka
potrzeba, kontaktuje sig z osobg dokonujaca zgtoszenia, o ile jest to mozliwe.

3. Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno - Gospodarczych lub upowazniona przez Spétka osoba
moze podjgé decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego w przypadku,
gdy:

1) zgtoszenie jest w oczywisty spos6b niewiarygodne;

2) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajacego.

4. Jesli zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, a ponadto wedtug
opisu zgtoszenia zachodzi prawdopodobieristwo wystapienia nieprawidtowosci, nastepuje wszczecie
postgpowania wyjasniajgcego. Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno - Gospodarczych lub
upowazniona przez Spétka osoba informuje Zarzad Spétki o powyzszym.

5. Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia nastgpi w ciggu 7 dni od dokonania zgloszenia, chyba ze
osoba dokonujgca zgloszenie nie podata danych kontaktowych, na ktéry nalezy przekazaé
potwierdzenie, bagdz podany adres jest nieprawidtowy.

6. Kanat wewngtrzny udostepniony przez Spétke zapewnia bezpieczernstwo, ochrone poufnosci
osoby dokonujacej zgtoszenie i 0séb trzecich wymienionych w zgtoszeniu.

7. Do obowiagzkéw Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno - Gospodarczych lub upowaznionej
przez Spotke osoby nalezy, w szczegblnosci:

- przyjmowanie zgtoszei i ich potwierdzanie;

- wstepna kwalifikacja i ocena zgtoszenia;

- wzywanie osoby zgtaszajgcej do uzupetniania przekazanych informacji, jesli powstajg watpliwosci
do prawidtowego jej zakwalifikowania;

- zapoznanie osoby zgtaszajacej naruszenie z klauzulg informacyjng i uprawnieniami wynikajgcymi
z obowigzujacych przepiséw;

- utrzymywanie statego kontaktu z osoba zgtaszajaca oraz udzielanie jej informacji o podjetych
dziataniach nastepczych;

- prowadzenie rejestru zgtoszent wewnetrznych.

§6
1. Zarzad Spétki w zaleznosci od przedmiotu zgtoszenia lub osoby, ktérej zgtoszenie naruszenia
dotyczy, powotuje bez zbednej zwtoki Komisje po przekazaniu informaciji, o ktérej mowa w § 5 ust. 4
regulaminu. Komisja sktadac sie bedzie co najmniej z 3 cztonkéw, w tym jej przewodniczgcego.
2. Cztonkowie Komisji prowadzg dalsze postepowanie na podstawie wydanych przez Spétke
upowaznien.



3. Jedli w toku postepowania wyjasniajagcego zaistnieje koniecznos$¢ skorzystania z wiedzy
specjalistycznej (eksperta, biegtego), Zarzad moze powotaé takg osobe do udziatu w pracach Komisji,
przy czym wymagane jest by zawarta z tg osobg umowa zawierata klauzule o zachowaniu poufnosci
oraz o ochronie danych osobowych.

4. Komisja moze wnosi¢ do Zarzadu o zaangazowanie w postepowaniu wyjasniajgcym
przedstawicieli innych komoérek organizacyjnych Spoétki lub niezaleznego konsultanta, o ile w ocenie
Komisji wiedza i doswiadczenie takich os6b mogg by¢ niezbedne w przeprocesowaniu zgtoszenia

5. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

1) osoba zgtaszajaca naruszenie przekazujgcy informacje bedgce przedmiotem wyjaéniania;

2) osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie;

3) osoba bedgca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;

4) osoba bliska w stosunku do osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie (w rozumieniu przepiséw
kodeksu karnego);

5) osoba wykonujagca czynnosci lub zatatwiajaca sprawy, ktérych prawidtowoéé bedzie
przedmiotem badania (moze nim by¢ osoba wykonujgca czynnosci lub zatatwiajaca sprawy tego
typu);

6) osoba, ktérej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci z innych przyczyn.

6. W sytuacji, gdy w ocenie cztonka Komisji zaistniejg okolicznosci, ktére mogga rzutowaé na jego
bezstronno$¢ w ocenie zgloszenia, moze on zawnioskowac do Zarzadu Spoétki o wytgczenie z prac
Komisji w prowadzonym postepowaniu wyjasniajgcym.

7. W przypadku, gdy zajdg okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5 lub 6 powyzej, Zarzad Spétki
moze wyznaczyc¢ innego pracownika Spotki na cztonka Komis;ji.

8. W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajgcego cztonkowie Komisji majg prawo do:

1) dostepu do dokumentéw i danych jednostki w zakresie niezbednym do wyjasnienia sprawy;

2) uzyskiwania informacji od kierownikéw poszczegdlnych komérek organizacyjnych Spétki;

3) uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikdw i podmiotéw wspétpracujgcych ze
Spotka;

4) dostepu do danych ze stuzbowych komputeréw i telefonéw jednostki (z uwzglednieniem zasad
w zakresie ochrony prywatnosci, tajemnicy korespondencji i ochrony danych osobowych);

5) dostepu do pomieszczern jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub przeszukania
i zabezpieczenia dowoddw;

6) konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych ze osobg zgtaszajgca
naruszenie.

9. W zakresie nieuregulowanym w procedurze, do postepowania wyjasniajacego stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczgce kontroli wewnetrznej w Spétce. Komisja dokonuje weryfikacji
zasadnosci zgtoszenia w postepowaniu wyjasniajgcym w oparciu o obowigzujace w Spétce regulacje
wewnetrzne oraz informacje uzyskane od komdrek organizacyjnych Spétki z uwzglednieniem rodzaju
i charakteru zgtoszenia oraz z zastrzezeniem zachowania zasad poufnosci. Postepowanie wyjaéniajgce
jest prowadzone w sposdb uczciwy i bezstronny. Posiedzenia Komisji sg kazdorazowo utrwalane
w formie notatki stuzbowej/protokotu. Wyjasnienia sktadane przez wezwane osoby utrwalane s
w formie protokotu. Ustalenia z przebiegu posiedzenia Komisji mogg by¢ zatwierdzane za
posrednictwem poczty stuzbowej.



10. W przypadku braku jednomysinosci decyzje Komisji zapadajg zwykla wiekszoscig gfoséw,
a w przypadku réwniej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego Komisji, ktéry glosuje jako
ostatni.

11. Po ustaleniu catoksztattu stanu faktycznego Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci
zgloszenia, a w przypadku zgloszert zasadnych réwniez wydaje rekomendacje o stosownych
dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do pracownika lub wspétpracownika, ktéry
dopuscit sie naruszenia, oraz rekomendacje mozliwych dziatart zapobiegawczych majacych na celu
wyeliminowanie podobnych do opisanych w zgloszeniu naruszen w przysztoci. Z ustalen
poczynionych podczas postepowania wyjasniajacego Komisja sporzadza raport koricowy, ktéry
przedktada Prezesowi Zarzadu Spétki. Raport ten zawiera opis ustalonego stanu faktycznego, w tym
ustalone nieprawidtowosci i ich przyczyny, zakres i skutki nieprawidtowosci oraz osoby za nie
odpowiedziaine.

12. Wraz z raportem koricowym Komisja zalacza propozycje dalszych dziatar, ktdrymi
w szczegdlnosci mogg by¢:

1) zamkniecie procedury bez podejmowania dalszych dziatar (w wypadku niepotwierdzenia sie
zgtoszenia);

2) przeprowadzenie rozmowy, zwrécenie uwagi pracownikowi;

3) upomnienie pracownika, pozbawienie nagrody, premii itp.;

4) zmiany lub rotacje na stanowiskach;

5) wnioski prewencyjne o charakterze zarzagdczym lub organizacyjnym;

6) zmiany w wewnetrznych procedurach;

7) podjecie dziatari cywilnoprawnych, dotyczacych np. zawartych uméw, naprawienia szkody,
wyptacenia odszkodowania;

8) ztozenie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

9) zloienie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa (w
przypadku zgromadzenia dowoddwy);

10} poinformowanie wiasciwych organow.

13. Spotka podejmuje dziatania nastepcze bez zbednej zwioki z zachowaniem nalezytej
starannosci, tj. nie pézniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia.

14. Za dziatania nastepcze uwaza sie przede wszystkim:

1) przeprowadzenie dochodzenia wewnetrznego — polega m.in. na zbieraniu dowodéw
dotyczacych naruszenia, zapoznaniu si¢ ze stanem faktycznym, wystepowaniu o dodatkowe
informacje itp.;

2) przeprowadzanie postgpowania wyjasniajacego — celem jest potwierdzenie lub zaprzeczenie
faktom zawartym w zgtoszeniu, m.in. poprzez przeprowadzenie konsultacji, podjecie dziatan wobec
osoby, ktéra narusza prawo.

15. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie moze zosta¢:

1) przyjete — zgtoszenie jest zasadne, bez zbednej zwtoki zostang podjete dziatania nastepcze lub
zostang zawiadomione odpowiednie organy;

2) oddalone — zgtoszenie jest bezzasadne badi nie podlega procedurze opisanej w niniejszym
regulaminie lub naruszenie opisane w zgtoszeniu jest nieprawdziwe.

16. Informacja zwrotna nastgpi w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia.
W przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu — w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni
od dokonania zgtoszenia.
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§7
1. Spétka prowadzi rejestr zgtoszed wewnetrznych, zachowujac naleiyty staranno$é, i jest
administratorem danych zgromadzonych w rejestrze.

2. Wprowadzenie danych do rejestru zgtoszer odbywa sig na podstawie zgtoszenia wewnetrznego.
3. Rejestr zgtoszen powinien zawiera¢ co najmniej:

1) numer porzgdkowy zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia

3) dane kontaktowe osoby dokonujacej zgtoszenia wewnetrznego;

4) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego

5) informacje i dokumenty zwigzane z dokonanym zgtoszeniem;

6) przebieg procesu analizy i rozpatrywania zgtoszenia, utrwalone w formie wiasciwych

protokotéw;
7) osoby bioragce udziat w procesie analizy i rozpatrywania zgtoszenia;
8) informacje o podjetych decyzjach i zastosowanych dziataniach nastepczych

i zapobiegawczych.

4. Rejestr zgtoszerh wewnetrznych prowadzony jest w sposdb zgodny z zasadami ochrony danych
osobowych, przy uwzglednieniu zobowigzania do zachowania poufnosci tozsamosci osoby
zgtaszajacej naruszenie oraz osob zwigzanych z dang sprawa, w formie pisemnej, w tym
elektronicznej.

5. Dane w rejestrze zgloszerh wewnetrznych sg przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjecia
zgtoszenia.

6. Dostep do rejestru zgtoszert wewnetrznych przystuguje wyltgcznie:

1) Prezesowi Zarzadu;

2) pracownikom i wspétpracownikom posiadajacym pisemne upowaznienie Spotki;

3) innym zobowigzanym do zachowania poufnosci pracownikom stuzbowo zaangazowanym
w proces merytorycznego wyjasniania sprawy z zakresu naruszen — ale wylacznie w zakresie spraw,
w ktdrych brali udziat (dostep do wyciggu z rejestru), bez danych osobowych (dane osobowe
udostepniane sg tylko w uzasadnionych przypadkach, za zgodg Prezesa Zarzgdu);

4) uprawnionym organom, w tym organom $cigania w przypadku ich zawiadomienia.

§8

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ réwniez do organu publicznego z pominieciem
procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie (zgloszenie zewnetrzne).

2. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego z pominieciem zgloszenia wewnetrznego nie
skutkuje pozbawieniem osoby dokonujacej zgloszenia ochrony gwarantowanej wtasciwymi
przepisami o ochronie osdb zgtaszajacych naruszenia prawa, w tym Dyrektywy.

3. Przetwarzania danych osobowych, dokonuje sie zgodnie z wlasciwymi przepisami w zakresie
ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2016/679 (RODO)
i dyrektywg (UE) 2016/680.

4. Dane osobowe, ktére w spos6b oczywisty nie maja znaczenia dla rozpatrywania konkretnego
zgtoszenia, nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, s3 usuwane bez zbednej zwioki.

5. Wzér klauzuli informacyjna stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

6. Klauzula informacyjna wreczana bedzie przy zgtoszeniu bezposrednim, lub przestana poczta
tradycyjng (za potwierdzeniem odbioru) - w przypadku zgtoszenia pisemnego przestanego poczta,
oraz doreczana osobom, ktérych dane uzyskane zostaty od osoby.



§9

1. Jakiekolwiek srodki represji, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania
wobec dziatajgcego w dobrej wierze osoby dokonujacego zgtoszenia, bedg traktowane jako powazne
naruszenie zasad regulaminu, mogace skutkowa¢ odpowiedzialno$cig porzadkowa lub rozwigzaniem
umowy taczacej pracownika lub wspétpracownika ze Spétkg lub zakoriczeniem wspéipracy, a takze
rodzi¢ odpowiedzialno$¢ materialng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Z ochrony przed
dziataniami odwetowymi korzystajg takze:

1) osoby pomagajgce dokonac zgtoszenia;

2) inne osoby powigzane ze osoba dokonujacy zgtoszenia, ktére mogg doswiadczy¢ dziatari
odwetowych w kontekicie zwigzanym z praca, takie jak wspdtpracownicy lub krewni oséb
dokonujacych zgtoszenia;

3) osoby fizyczne, dla ktérych osoba zgtaszajgca naruszenie pracuje lub ktére s w inny sposéb
z nim powigzane w kontekscie zwigzanym z praca.

2. Za ochrong osoby dokonujacej zgloszenia, w szczeg6lnoéci gdy nastapito ujawnienie jej
tozsamosci, odpowiada przewodniczacy Komisji, ktory jest zobowigzany reagowaé na wszelkie
przejawy potencjalnych dziatari odwetowych zwigzanych z osoba dokonujgcy zgtoszenia i dokonanym
zgtoszeniem.

3. Osoba, ktora dokonata zgtoszenia, a ktérej dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony
ujawnione, doswiadczyta jakichkolwiek dziatai odwetowych, dyskryminacji lub innego rodzaju
niesprawiedliwego traktowania, powinien niezwiocznie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji Komisje.
Jezeli analiza informacji potwierdzi zarzuty takiego powiadomienia, Komisja podejmuje odpowiednie
dziatania, zgodnie z ust. 1 powyzej, majace na celu ochrone osoby dokonujgcej zgtoszenia.

4. Osoba dokonujaca zgfoszenia w zlej wierze lub dokonujaca zgtoszenia niepowaznego lub
zgloszenia stanowigcego w istocie naduiycie nie podlegajg ochronie przewidzianej w regulaminie.
Takiej ochronie nie podlegaja réwniez osoby dokonujace zgtoszenia, ktére przy dokonywaniu zgtoszen
podajg celowo i $wiadomie btedne lub wprowadzajace w btad informacje.

§10

1. Regulamin udostepniony jest wszystkim pracownikom i podmiotom wspétpracujacym ze Spétka.
Pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z Regulaminem oraz do podpisania o$wiadczenia przed
dopuszczeniem do pracy. Kierownik kazdej komorki organizacyjnej Spétki jest zobowigzany do
zapoznania wszystkich podlegtych sobie pracownikéw z postanowieniami regulaminu.

2. Osoba dokonujgca zgtoszenia moze dokonal zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego
dokonania zgtoszenia wewnetrznego na zasadach wskazanych w dyrektywie i wtasciwych przepisach
krajowych.

§11

1. Tres¢ Regulaminu zostata skonsultowana z przedstawicielami pracownikéw w Spéfce.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 18 grudnia 2023 r.

3. Zmiany Regulaminu mogg nastgpi¢ wytacznie w formie pisemnej.

4. Przeglad niniejszego regulaminu wykonywany jest systematycznie, nie rzadziej jednak niz raz do
roku.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
Dyrektywy, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego.

Woletta S zymmi;ka




